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5 de febrero de 2021. 

Apreciados Fraternos,  

Acogemos con gran satisfacción la invitación que se nos cursara para dirigirnos a ustedes a través del Oro y Negro. En esta o casión, 

estoy ante ustedes como presidente del Comité del Museo de la Historia de la Fraternidad Phi Eta Mu, Inc., mejor conocido com o Mu-

seo de la Historia Phi Eta Mu o ;el Museo΄. El Museo es una corporación sin fines de lucro que nace el 23 de junio del año 2011 a ma-

nera oficial gubernamental, pero dio sus primeros pasos y se gestó desde finales del año 2010 por nuestro querido expresident e Jef-

frey Quiñones González durante su incumbencia. Jeffrey tuvo la visión e identificó la necesidad de proteger y acopiar nuestra  historia 

que, aunque viva en nuestros corazones y pensamientos, se guardaba sustancialmente en closets y marquesinas de nuestras casas  u 

oficinas. De ahí, estructurar concertadamente el acopio de nuestra historia. Acto seguido, el presidente nos designa a encaus ar esta 

misión y desde su concepción inicial he estado al frente de esta gran tarea que nos motiva y con la cual guardamos el más alt o de 

nuestros compromisos. El Museo mantiene como finalidad preservar y mantener la memorabilia de la Fraternidad, dar a conocer n ues-

tra historia y, prospectivamente, adquirir una sede permanente donde poder exhibir la misma. En ese camino hemos recibido mil es de 

documentos y memorabilia que guardamos con mucho celo y que han llevado a redefinir y conocer más certeramente nuestra realid ad 

histórica. Son ustedes, nuestros propios fraternos, familiares y hasta personas no relacionadas directamente con la Fraternid ad, quie-

nes nos han permitido engrandecer nuestros archivos mediante la entrega de estos documentos. Colecciones de Expresidentes, li tera-

tura, obras de arte, música, partes periodísticos, fotos, identificación de fraternos y, sin dudas, la colección más amplia d e anuarios de 

la Fraternidad, son solo algunos de los componentes de la colección histórica mas extensa que se haya tenido de la Fraternida d, pero 

esto no queda ahí. Como es de muchos conocidos, el Museo ha tenido como misión dar a conocer nuestra historia a través de nue s-

tras Galas-Exposiciones. Hemos presentado magnos eventos tales como ;Blasón, nuestro escudo en el tiempo΄, ;Hall of Presidents΄, 

;Caminos΄, ;Contextos΄, ;Magia΄, ;Mosaicos΄, y algunas otras presentaciones a menor escala, así como colaboraciones con capítulos 

de la Fraternidad como la Primera y Segunda Conferencia Interpretativa del Ritual auspiciada por el Capitulo Isaías M. Crespo . De igual 

forma y adaptándonos a nuestra nueva realidad pandémica, hemos presentado dos foros virtuales: ;Nuestros Escudos΄ con la partici-

pación del fraterno José F. Orellana García y el suscribiente, así como ;Ί y llegamos a los `80΄ con la participación protagónica del fra-

terno expresidente del Consejo Supremo, Jaime L. Santiago Canet. Ambos sumamente concurridos y de gran aceptación. Tenemos 

también nuestra página en Facebook bajo el nombre Museo Historia Phi Eta Mu, muy activa y a la cual le invitamos a unirse si no lo ha 

hecho aún. Estas actividades llevadas a cabo con gran clase y en los escenarios más importantes del país, han sido un reflejo  del ape-

tito que existe en nuestra familia fraternal por conocer más de nosotros mismos. En planes futuros, seguimos encaminados en n ues-

tras metas. Anticipamos una nueva exposición local para finales de 2021 o principios de 2022 y una segunda exposición fuera d e 

Puerto Rico, planes ya previstos pero que por los eventos naturales y de la pandemia no se pudieron alcanzar. Hemos sostenido  con-

versaciones con representantes de capítulos que interesan asistencia y colaboración en la presentación de eventos junto a ell os, lo 

cual con mucho gusto haremos. Continuaremos recibiendo toda aquella memorabilia que nuestros fraternos interesen donar; y est are-

mos realizando un taller de clasificación de documentos, el cual notificaremos con anterioridad porque necesitaremos voluntar ios. 

Mantener todo este andamiaje no es fácil. El Museo ha sido hasta ahora auto suficiente económica y próximamente se dirige a f orma-

lizar una nueva estructura administrativa que va a requerir de más tiempo y atención en la víspera de los 100 años de nuestra  Fraterni-

dad. Eventos como los ya señalados y, más recientemente, el Phi Eta Mu Open, un torneo de golf de altura y competidor ya entre los 

torneos importantes del país, nos han permitido lograr esa autosuficiencia que hablamos. No obstante, sugerimos a nuestra mat ricula 

que se considere una aportación mínima de nuestras cuotas para que vayan dirigidas al Museo. Nuestra historia es una responsa bili-

dad de todos, todos hemos formado parte de ésta, y queremos poder legar a las nuevas generaciones de fraternos que nos seguir án. 

Vamos a estimular nuestro sentido de pertenencia. Finalmente, quiero agradecer a nuestros colaboradores a través de todos est os 

años por su enorme apoyo y solidaridad, y, sobre todo, a cada fraterno que nos ha dado su confianza para compartir sus recuer dos 

fraternales. El mayor de los éxitos para nuestro presidente del Consejo Supremo, Juan C. Velasco Cervilla, y su directiva, muchas gra-

cias por la invitación. Phi Eta Mu, una historia viva.  

Raúl A. Candelario López  

Presidente  

Comité del Museo de la Historia de la Fraternidad Phi Eta Mu, Inc.  

Expresidente Consejo Supremo 1990-1992, 2002-2004, 2016-2017 



 

Todos sabemos que históricamente, una beca es una subvención que se entrega a estudiantes que realizan estudios, entre 

otras cosas.  En la mayoría de los casos, se otorgan becas cuando el estudiante cumple con los requisitos que previamente se 

establecen, para el beneficio de estos. He podido observar a lo largo de la vida, que estas becas benefician primordialmente a 

estudiantes con índices académicos llamados a la excelencia específicamente. Esto trajo ante mí una inquietud. ¿En qué mo-

mento, los estudiantes son evaluados por otras características, cualidades y virtudes que vienen desde cuna, desde el hogar, y 

que muchas veces la sociedad y el sistema no toman en cuenta? Soy fiel creyente de que no todo estudiante de cuatro puntos 

de promedio tiene el éxito asegurado.  Sin embargo, conozco muchos jóvenes que, teniendo promedios por debajo de los es-

tándares establecidos por la sociedad, son individuos con un potencial que sólo necesitan que le demostremos que pueden 

llegar donde ellos deseen. La inteligencia académica debe ir de la mano del apoyo, la autoestima y de esa ayuda que debemos 

ofrecer a quienes la necesiten. No todos los jóvenes nacen en igualdad de condiciones y muchos tienen que trabajar, algunos 

más de un trabajo, otros no tienen vehículo o no cuentan con el apoyo emocional, el cual es tan importante y a la vez tan ca-

rente en estos tiempos. Por todo lo antes expuesto, tuve la idea, avalada a su vez por unanimidad por mi directiva, de cambia r 

el estándar promedio de las becas que conocemos. Quise refrescar los criterios de evaluación, tomando en cuenta mayormen-

te virtudes y características que nunca observo, son tomadas en consideración. El compañerismo, la amistad, el compromiso, 

pero sobre todo la humildad, fueron aquellos aspectos evaluados para crear la 1era beca otorgada por un Capítulo Ex -  alumno 

de nuestra Fraternidad, respaldada y ofrecida por el Capítulo Isaías M. Crespo de Arecibo. Cabe señalar que, aun así, se toma 

en cuenta un mínimo requerido para efectos del promedio académico, más fueron las características previamente señaladas, 

las que tuvieron más peso en la elección de los estudiantes activos seleccionados. Este precedente, se hizo con la intención de 

impactar los 5 Capítulos Alumnos a nivel de Puerto Rico.  Fue fácil otorgar el nombre que perpetuará esta beca, ya que la mis-

ma lleva el nombre de uno de nuestros Expresidentes, el Dr. Manuel Z. Rivera Gutiérrez. Fraterno el cual, su fama le precede, 

como un caballero noble, sencillo, pero sobre todo humilde, que ha ocupado varios puestos dentro de nuestra organización, 

poniendo en alto la misma y estando en la actualidad como miembro  activo en nuestro Capítulo  Isaías M. Crespo de Arecibo. 

Por todo lo antes expuesto, nos sentimos honrados y orgullosos de haber tomado la iniciativa para esta beca. Extendamos 

siempre la mano a nuestros jóvenes alumnos, ya que ellos serán quienes, en un futuro cercano, emularán todo lo aprendido, 

ocupando nuestras sillas y responsabilidades. Estoy confiado en que estos reconocimientos fueron semilla en suelo fértil y el  

tiempo nos confirmará, que hicimos lo correcto. Honrados por el privilegio de servir.  

#SeguimosConPasoFirme  

 

Jorge ;Bebi΄ Cardona Pérez 
Presidente 
Capítulo Isaías M. Crespo 
2020-2021 



MENSAJE PRESIDENTE DE CONSEJO DE EX PRESIDENTES IHM  

Saludos cordiales.  

La Fraternidad Phi Eta Mu aceptó el reto de la pandemia el pasado año y no bajo la guardia. No solo en la edu-

cación de lo que era la Pandemia y como se desarrollaba sino en mantener activo y muy vivo el espíritu frater-

nal. Aprendimos muchísimo en aceptar los tiempos y nos adaptamos a los cambios. Fuimos y seguiremos sien-

do flexibles ante ellos. No tenemos porque mostrar resistencia a esos cambios y agradecemos a esos equipos 

inigualables de HCS 2019-20 y 2020-2021 que nos han llevado paso a paso por el camino. Todavía no es tiem-

po de reunirnos todos como antes, pero les aseguro que nuestra pa-

ciencia será recompensada. Continuemos protegiéndonos.  

Nuestro propósito de seguir siendo cuerpo asesor de la fraternidad se 

mantiene activo y seguiremos dando el apoyo cuando así lo soliciten.  

Un abrazo fraternal a todos,  

José ;Joe΄ Laboy Muñiz  

Presidente Consejo Expresidentes Fraternidad Phi Eta Mu  

MENSAJE PRESIDENTE CORPORACION DE PASIVOS  

En estos tiempos de Pandemia y ante las órdenes ejecutivas, nuestra corporación se dio a la tarea de analizar el 

futuro de nuestra Hacienda. Esto con el propósito de estudiar el momento y el desarrollo de nuestra estructura de 

negocio. Las aperturas y las limitaciones en el área de reunión de un 30% no permitían que nuestro consumo dia-

rio pagase nuestros gastos rutinarios. Actualmente estamos en un proceso de evaluación de alternativas de nego-

cios para mantener el uso de la Hacienda en un futuro cercano. Agradecemos a cada fraterno que se nos ha acer-

cado para dar sus opiniones y ofrecer su ayuda. La Hacienda es de todos y por 

eso los invito a ser parte de la corporación.  

Si quieres aportar en este proyecto puedes escribirnos a hacien-

daihm@phiestamu.com , contamos contigo.  

Saludos,  

José ;Joe΄ Laboy Muñiz  

Presidente Corporación de Pasivos Fraternidad Phi Eta Mu 






